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LA CIUDAD DE MORTEROS

PREAMBULO

Nlosotros, los representantes del pueblo de la
ciudad de Morteros, creada por iniciativa de Mariano
Alvarade el doce de agosto de mil ochocientos noventa y
uno, con el nombre de ;'pueblo Morteros"™, reunidos en
) Convencién 'Municipal, en ejercicio de la autonomia
asequrada’ por las Constituciones de la Nacioén Argentina y
de la Provincia de cordoba, que reconoce la existencia
del Municipio como una comunidad natural fundada en la
convivéncia; con el objeto de organizar juridica y
politicamente al Municipio; realzar la condicion del
vecino; potenciar J.:a participacic’m ciudadana dentro de un
sistema representativo, republicanoc ¥y democratico;
arraigar el espiritu de solidaridad; afirmar la identidad
cultural; ggrantizar la igualdad real de oportunidades;
asegurar la eficiencia y el . control; promover la
educacién y el desarrollo sustentable, con generacion de
fuentes de trabajo y proteccion del ambieni-:e: procurar
una mejor calidad de vida y propender a la consecucion
del bien comin de la sociedad 1local, invocando la
proteccidén de Di&s, fuente de toda razén y justicia,
sanciopamos esta 'Carlta Organica para la Ciudad de

Morteros.



PRIMERA FARTE
DECLARACIONES, DERECHOS, DEBERES, PRINCIPIOS DE GOBIERNO
. Y POLITICAS ESPECIALES

TITULO I
DECLARACIONES, DERECHOS Y DEBERES
CAPITULO I
Declaraciones

Autonomia municipal '

Art. 12.- El Municipic de Morteros es autédnomo en el
orden institucional, politico, administrativo, econdmico
y financiero, e independiente de todo otro poder en el
ejercicio de sus atribuciones, conforme a las
Constituciones de la Nacidén, la Provincia y a esta Carta
Orgdnica.

Su autonomia se funda en la soberania del
pueblo, quien la ejerce a través de sus representantes y
demds autoridades legitimamente constituidas, y por si de
acuerdo con las formas de participacién gue esta Carta
Organica establece.

Autonomia institucional

Art. 2¢.- El pueblo de la Ciudad de Morteros dicta
su Carta Orgdnica Municipal y organiza sus instituciones
bajo la forma representativa, republicana y democratica,
de acuerdo con las declaraciones, derechos y garantias
establecidas en las Constituciones de la Nacidén y de la
Provincia.

' CAPITULO II
Competencia

Competencia Territorial

Art. 3°.- Esta Carta Orgdnica es de aplicacion en el
ambito territorial que comprende el radio municipal de la
Ciudad de Morteros, con los limites gue por derecho le
corresponden, donde el Municipio tiene jurisdiccién en
materia de su competencia. Incluye el espacio aérec y el
subsuelo, con las limitaciones que establece la ley.

El radio municipal comprende la zona a
beneficiarse con los servicios municipales.

Su modificacién se sujetard a lo que disponga
la 1legislacién provincial respectiva. La Jurisdicecidén
puede extenderse hasta cclindar con las de los municipios
Yy comunas vecineos, sin exceder los correspondientes al
Departamento.

El Municipio puede fusionarse con otros
municipios © comunas mediante ordenanza ratificada por
referéndum.

Delegacién del poder de policia provincial

Art. 4®.—- FE1 Municipio conviene con la Provincia la
delegacidn del ejercicio;del poder de policia prov1nc1al
en la materia de su comgfkenc1a dentro del territorio gue
a

se extienda hasta zona de la de otros
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municipios © comunas préxlmas hasta que ello sea p031b1e
en todos sus rumbos.
Competencia material

Art. 5¢.- Son funciones, atribuciones y finalidades
inherentes ‘a la competencia municipal:
1. Gobernar y administrar los intereses piblicos locales
dirigidos al bien comin.
‘2. JuZzgar, politlcamente a las autoridades municipales.
3. Crear, determinar y percibir los recursos econsmico-
financieros; confeccionar presupuestos y realizar la
inversién de recursos y su control.
4. administrar y disponer de los bienes gue integran el
patrimonio mun1c1pa1.
5. Nombrar y remover a los agentes municipales, con
garantia de la carrera administrativa.
6. Realizar obras publlcas y prestar servicios publicos
por si o por intermedio de partlculares.
7. Atender las siguientes materias: salubridad; salud vy
centros asistenciales; higiene y moralidad publica;
ancianidad, minoridad, discapacidad Yy desamparo;
cementerios y servicios flunebres; planes edilicios;
apertura, construccién y mantenimiento de calles, pla:zas,
paseos, canales y desagies; disefio y estética; v1a11dad
trédnsito y transporte urbanc; usc de calles, subsuelo y
espacio aéreo; control de la construccién; proteccidn del
ambiente; faenamiento de animales destinados al consumo:
mercados, abastecimiento de productos en las mejores
condiciones de calidad y precio; elaboracién y venta de
alimentos; creacién y fomento de instituciones de cultura
intelectual y fisica y establecimientos de ensehanza
regldos por ordenanzas concordantes con las leyes en la
materia; turismo; servicios de previsién, asistencia
social y bancarios.
8. Disponer y fomentar las politlcas de apoyo y difusidn
de los valores culturales, regionales y nacionales en
general. Conservar y defender el patrimconio natural,
histérico, cultural y artistico.
9. Regular el procedimiento administrativo y el régimen
de faltas.
10. Establecer restricciones, servidumbres y calificar
los casos de exproplaclén por utilidad pidblica con
arreglo a las leyes que rigen la materia.
11. Regular y coordinar planes urbanisticos y edilicios.
12. Publicar periddicamente el estado de sus ingresos y
gastos vy, anualmente, una memoria sobre la labor
desarrollada. )
13. Ejercer las funciones delegadas por el Gobierno
Federal o Provincial.
14. Eijercer cualquier otra funcién o atribucién de
interés municipal que no esteé prohibida por esta Carta
Orgdnica y no sea incompatible con las funciones de los
poderes del Estado Provincial y Federal.

CAPITULO III
Derechos y deberes

Derechos

Art. 6°.- Todos los vecinos gozan de los siguientes
derechos, conforme a las ordenanzas Jque reglamenten su
ejercicio:
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Las normas entran en vigencia a partir de su
publicacién, a menos que determinen otra fecha.

No tienen efecto retroactivo, salvo disposicidn
en contrario. ‘

La retroactividad establecida por la norma no
puede afectar derechos amparados por garantias
constitucionales. '

Responsabilidad de los funcionarios

Art. 9¢.- Todos los funcionarios municipales prestan
juramento al asumir su cargo de desempefar fielmente sus
funciones conforme a las Constituciones de la Nacidn y de
la Provincia y a esta Carta Orgédnica. Son responsables
civil, penal, administrativa y politicamente.

Al asumir y cesar en sus cargos deben efectuar
declaraci6én jurada patrimonial, la que Se renueva
anualmente, conforme a la ordenanza gque a tal efecto se
dicte. ' ‘
Estas responsabilidades rigen también para el
comisionado y/o Interventor, en su caso.

: , El concejo Deliberante sanciona una ordenanza
sobre ética publica para el ejercicio de las funciones
municipales.

Propiedad de los obsequios

Art. 10°.- Los obsequios gque reciban las autoridades
municipales, en su cardcter de tales, y que tengan valor
econdémico, histérico, cultural o artistico son propiadad
exclusiva del pueblo del Municipio. La ordenanza debe

fijar su destino.

Eficacia y descentralizacién
_ Art. 11°.- La Administracién Publica Municipal estd
‘dirigida a satisfacer las necesidades de la comunidad,

para lo cual propende a un eficaz gobierno ¥y
administraciodn.
Pronueve la desconcentracidn Yy la

descentralizacion.

Puede establecer organismos territoriales de
gestioén, ' con la organizacién, funciones y competencias
que la ordenanza establezca. La iniciativa es exclusiva
del Departamento Ejecutivo.

Empleo piiblico municipal
Art. 12°.- El ingresc a la Administracién Pdblica
Municipal se hace por idoneidad, con criterio objetivo en
base a concurso publico de los aspirantes, que asegure la
igualdad de oportunidades. La ordenanza establece las
condiciones de los concursos y los cargos en que por la
naturaleza de las funcicnes deba prescindirse de aquél.
Establece necanismos permanentes de
capacitacién del personal y sistemas de promocién que
evalien la eficiencia y el mérito como base de los
ascensos, tendiendo a excluir toda automaticidad.
Establece asimismo en dos (2) afos el plazo
para la prescripcién de las acciones relativas a créditos
provenientes de las relaciones derivadas del contrato de
empleo publico municipal.

Principio de subsidiariedad



Art. 13=.—- El1 Estado Municipal se abstiene de
intervenir en 1la actividad ©privada, comercial e
industrial, hasta donde ello sea compatible con el
bienestar general de la poblacién, a la que defiende de
todo tipo y forma de abuso de poder econdmico.

Desarrollo

Art. 14°.~ Es deber del Estado Municipal proveer lo
conducente al desarrolle humanc y comunitario, al
progreso econdmico con justicia social, a la
productividad de la economia local, a la ¢generacién de
enpleo, a la formacidén 34 capacitacién de sus
trabajadores, a la investigacién y al desarrollo
cientifico y tecnolégico, su difusién y aprovechamiento.

Propende al crecimiento arménico de la Ciudad y

a la promocion de politicas diferenciadas que tiendan a
equilibrar el desigual desarrclleo relative de sus
distintos sectores y zonas.

Planificacién ]

Art. 15¢.~- La planificacién del desarrollo local
tiende a establecer una estrategia integral gque contenple
los intereses locales, provinciales, regionales ¥y
nacionales, y sus relaciones de interdependencia.

Son sus principales objetivos: lograr una
Ciudad funcionalmente equilibrada y espacialmente
integrada; convertirla en una Ciudad mds competitiva,
moderna y atractiva para las inversiones, resaltando su
importancia estratégica en el marco de la integracidn
econdmica regional y desarrollar: simultdneamente un
entorno de mayor habitabilidad, ambientalnente
sustentable y socialmente eguitativo para su poblacién.

Clausula municipal
Art. 167.~ Corresponde al Gobierno Municipal:
1. Ejercer 1los derechos y conpetencias propios de la
autonomia municipal.
2. Promover politicas de concertacién con otras juris-
dicciones con la finalidad de satisfacer intereses
comunes vy participar en organismos de censulta vy
decisidn, asi como establecer relaciones
intergubernamentales e interjurisdiccionales mediante
acuerdos y convenios.
3. Ejercer en los establecimientos de utilidad nacional o
provincial ¢gue se encuentren en el territorio del
Municipio el poder de policia, el de imposicién y las
demds potestades municipales gue no 1nterfieran el
cumplimiento de sus fines especificos.
4. Propender a concertar con el Gobierno Provincial
regimenes de coparticipacién impositiva..
5. Procurar Yy gestionar 1la desconcentracién y descen-
tralizacidén de la administracidn provincial y federal, en
el dmbito municipal.
6. Convenir con el Estado Provincial su participacién en
la administracién, gestién y ejecucién de las obras y
servicios que éste ejecute o preste en su jurisdieccidn, :
con la asignacién de recursos en su caso, para lograr
mayor eficiencia y degcentralizacidn operativa. -
7. Participar en 1 aboracié ejecucidén de los planes
de desarrollo regio g

.'/ .! & L
L/
TERESA MARSENGO

SLCRETARIA

CONVENSGE Tl i



‘ L - Follom i
Cganﬂenw'dn %ﬂdﬁ&&}zem’e M;lﬂt;;/hza
s%zmd?af de e Morteros

(CORDOBEA)

8. Realizar gestiones y acuerdos en el orden inter-
nacional + para la satisfaccién de sus intereses, sin
perjuicie de 1las facultades del Gobiernc Federal ¥y
Provincial. '

9. Revisar los actos del Interventor o Comisionade con-
forme a esta Carta Orgdnica y las ordenanzas municipales.

Convenios

Art. 17°.— El Municipio puede celebrar convenlos con
otros munlclplos y c¢omunas, Yy constituir organlsmos
lntermunlclpales baje las formas de asociaciones,
organlsmos descentralizados autérguicos, empresas o©
sociedades de economfa mixta u otros regimenes especiales
para la prestac16n. de servicios, realizacién de obras
piblicas, cooperacién técnica y financiera ¢ actividades
comunes de su competencia.

] Puede celebrar acuerdos con la Provincia, el
Gobierno Federal u organismos descentralizados para el
ejercicio coordinado de facultades concurrentes e
intereses comunes.

. El Hunlciplo puede formar parte de entidades de
cardcter provincial, nacional o internacional que tengan
por finalidad la cooperacién y promocidén municipal.

COoperac16n

Art. 18¢.~ El Mun1c1p10 debe prestar la colaboracién
requerlda por el Gobierno de la Provincia para hacer
cumplir la Constitucidén y sus leyes.

CAPITULO II
Politicas especiales

Urbanismo

Art. 192.- E1 Municipio regula y coordina planes
urbanisticos vy edilicios que tiendan al desarrollo urbano
en armonia con la conservacidén del patrlmonlo natural,
histérico, arqueoldgico, artistico y paisajistico de la
ciudad, en forma concordante con un Plan de Ordenamiento
Urbanc de Morteros.
Ecologia y ambiente

Art. 20°.- El Hunxcxplo protege, defiende vy
mejora los ambientes urbano, rural y natural, e€n especial
el correspondiente al de la "Reserva Mar Ch1qu1ta" en
forma concordante con la legislacidén nacional Yy
provincial en la materia.

Fomenta y desarrolla politicas educativas y de
investigacion.

Evalia el 1mpacto ambiental de los proyectos a
reallzarSe, antes de auntorizar su ejecucién.

Prohibe la produccién y el ingreso de
materiales Y residuos actual y/o potencialmente
peligrosos y de los radicactivos, con excepcidén del uso
pacifico de radiocisétopos o similares.

Propende a que las actividades productivas
satisfagan las necesidades presentes s8in comprometer las
de generaciocnes futuras.

Garantiza la protecclén de los intereses
difusos,’ ecolégicos o de cualguier otra indole dentro de
su émbiteo y sin perjulclo del amparo ]udlclal.
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Educacion y cultura .

Art. 21°.- El Municipio promueve la educacidn de
los vecinos en todos sus niveles y nodalidades, en forma
complementaria y coordinada con la Provincia y la Nacidn.

Atiende los intereses de la persona. Propende a.
la erradicacién del analfabetismo. Planifica y ejecuta
programas y acciones a favor de la educacidn integral de
la comunidad. .

Crea y fomenta instituciones de cultura
intelectual, fisica y tecnoldgica, y establecimientos de
ensefianza regldos por ordenanzas concordantes con las
leyes en la materia.

Incorpora en sus centros educativos el estudio
de esta Carta Orgédnica, sus normas, espiritu e
institutos. :
Promueve -el desarrolle cultural, garantizando
la libertad en todas sus manifestacicones y afirmando la:
identidad cultural de la Ciudad, sus barrios y las
colonias gue la originaron. :

Patrimonio cultural

Art. 22=_.- La Mun101pa11dad conserva, enrigquece,
protege y difunde el patrimonio cultural local, en
especial los bienes documentales, histéricos,
arqueocldgices, artisticos, arquitecténicos, museisticos y
artesanales que lo componen, asi como las tradiciones y
costumbres del medios misica, poesia, danzas v
expresiones literarias, cualquiera sea =u régimen
juridico y su titularidad. :
Ciencia y tecnologfa

Art.23¢.- El Municipio protege, fomenta y difunde el
uso e incorporacién de la ciencia y la tecnologia;
asegura y controla su adecuada utilizacién a los fines de’
evaluar riesgos y beneficios para la sociedad.

Ejecuta acciones en forma concordante con la

legislacién provincial y nacional en la materia.

Salud y asistencia social

Art. 242.- El1 Municipic protege la salud como un
bien natural y social vy procura el mds completo bienestar
p51cof151co, espiritual, ambiental y social de 1los
vecinos.

Impulsa acciones ¥ prestaciones promoviendo la
participacién de la persona y de la comunidad; concierta
la politica sanitaria con 1los Gobierncs Provincial vy
Federal, otros municipios, comunas e instituciones
piblicas y privadas. : o

El Municipic elabora planes integrales vy
permanentes de asistencia social de acuerdo con los
medios y posibilidades disponibles y basados en el
principio de solidaridad social.

Consumidores y usuarios

Art. 257.- Los consumidores y usuarios de bienes vy
servicios tienen derecheo, en la relacién de consumo, a la
proteccién de su salud, seguridad y de sus intereses
econémicos; a un formacidén adecuada, objetiva y veraz;
a la libertad/ i ya condicicnes de trato

g . BA F‘TOF”
L

”‘“ CAﬁ”l*kGa

TA TERESA MARSENGD

SEERLTANA



T i [ 3 | o JOO—
Ceonvencidn %mﬁk’uyenk U/{umafza/
%ua!cm,/ de ‘Q/[Zatleaw |

{OQRTIOAA)

equitativo y digno y a la participacién en los organismos
de control de los servicios piblicos.

TLas autoridades municipales proveen a la
proteccién de estos derechos, a la educacidén para el
consumo, a la defensa de la competencia contra toda forma
de distorsidgn de los mercados, al control de los
monopolios naturales y legales y a la constitucion de
asociaciones de consumidores y de usuarios.

Desarrollo econémico

Art. 26*.—- El - Estado Municipal, con la participacioén
de la comunidad, promueve y fomenta las actividades
agropecuarias, industriales, comerciales y de turismo
cultural; impulsa programas en todas sus etapas Yy
facilita el acceso a 1los recursos. Conviene con los
centros educativos el apoyo cientifico y tecnolégico para
el desarrollo local.

Fomenta y promueve la organizacién y desarrollo
de cooperativas y mutuales, asegurdndoles una adecuada
asistencia y difusién gue garantice su cardcter vy
‘finalidades.

Otras politicas especiales

Art. 27°.- El Estado Municipal promueve medidas de
accidon positiva que garanticen 1a igualdad de
oportunidades y de trato de las personas sin distineién
de sexo,. credo e ideologias y el pleno goce de los'
derechos de la nifiez, juventud, ancianidad y personas con
discapacidad. Promueve a las personas excepcionales y
facilita su educaciodn especial.



SEGUNDA PARTE
AUTORIDADES MUNICIPALES

TITULO I
DISPOSICIONES COMUNES AL CONCEJO DELIBERANTE Y AL
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Gobierno municipal

Art. 28.- El Gobierno Municipal estd constituido por -
un Concejo Deliberante y un Departamento ' Ejecutivo a
cargo del Intendente. :

Eleccién y duracién

Art. 29.~ Los miembros del Gobierno Municipal son
elegides directamente por el pueblo de 1la Ciudad. Duran
cuatro afios en el ejercicio de sus funciones, pueden ser
reelectos para el mismo cargo por un segundo periodo
consecutivo, y cesan el misme dia que expire ese plazo
sin que evento alguno gue lo haya interrumpido pueda ser
motivo de que se le complete mds tarde. Para poder ser
electos nuevamente, debe transcurrir un pericdo completo.

candidatura del Intendente a Primer Concejal :
Art. 30.- El candidatoc a Intendente Municipal es
candidato simultdneamente a primer Concejal en la lista
de su partido. En caso de resultar electo para el primero
de los cargos, es reemplazado automdticamente por el
sequndo de la manera dque  se determina para las
suplencias.
Requisitos
Art. 31.~ Para ser miembro del Gobierno Municipal se

-requiere:

1. Ser ciudadano argentino.

2. Saber leer y escribir.

3. Haber cumplido veintidn (21) 'afios de edad.

4. Estar inscripto en el padrén electoral nunicipal.

S. Acreditar tres (3) afcs de residencia continua e
inmediata anterior a la eleccién en el Municipio, no
causando interrupcién la ausencia motivada por servicios
a la Nacién, Provincia, Municipio o en organismos

‘internacionales de los que la Nacién forme parte, ni por

la realizacidn de estudios de nivel terciario,
universitario o de posgrado. '

Inhabilidades

Art. 32.- No puedeén ser niembros del Gobierno
Municipal: :
1. Los ¢ue no pueden ser electores.
2. Los inhabilitados legalmente para.el desempefio de
cargos piblicos y quienes, como consecuencia de actos de
fuerza, usurparen las funciones previstas para las
autoridades de esta Carta Orgdnica. '
3. Los gquebrados culpables o fraudulentos mientras no
hayan sido rehabilitados. :
4. Los deudores del soro nacional, provincial o muni- |
cipal que, condenados/por sentencia firme, no pagaren sus
deudas. /
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5. Las personas vinculadas por contrato o permiso con la
Municipalidad, y los propietarios o© gquienes ejerzan
funciones directivas o de representacién de empresas
relacionadas con la Municipalidad en igual forma. Esta
inhabilidad no comprende a los simples socios de
sociedades por acciones o cooperativas, a no ser que
tengan participacién en la gerencia o sean miembros de
sus comisiones directivas.

Incompatibilidades

Art. 33.- Las autoridades del Gobierno Municipal no
pueden ejercer ningin 'otro cargo piblico electivo, salvo
el de Convencional Constituyente Nacional, Provinecial o
Municipal, ni ser funcionarios o empleados del Goblerno
Federal, Provincial o Municipal, con excepcién del
ejercicio de la docencia.

Cesacidn ‘ ‘

Art. 34.- Los integrantes del Gobierno Municipal
"cesan de pleno derecho en sus funciones cuando, por .
- causas sSobrevinientes a su asuncién, incurrieren en

alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en esta Carta Orgdnica.

Licencia

Art. 35.- Los agentes de la administracién municipal .
que resultaren electos concejales o intendente quedan
automidticamente con licencia sin goce de sueldo desde su
incorporacién y mientras dure su funcidn.

Declaracién jurada patrimonial

Art. 36.- Antes de asumir el cargo y al fimalizar su
mandato, los concejales y el Intendente prestarin
‘declaracién jurada patrimonial ante Escribano Piblico.
Estas se incorporan a los registros del Concejo.

Prohibiciones

Art. 37.- Ningin miembro del Gobierno Municipal
puede actuar en causas de contenido patrimonial en contra
del yunicipio, excepto en el caso de hacerle por derecho
propio.

TITULO II .
CONCEJO DELIBERANTE

CAPITULO I
Organizaciones y atribuciones

Composicién - Renovacién - Juez exclusivo

Art. 38.- El Concejo Deliberante se compone de siete
{(7) miembros, elegidos mediante un sistema de
representacién proporcional que asegure al partido gue
obtenga el mayor nimero de votos mds de la mitad de sus
integrantes. Este ndmero aumentard a nueve (9) cuande
Morteros cuente 20.001 habitantes; posteriormente, se
incrementard en dos (2) personas por cada 10.000
habitantes, hasta un mdximo de treinta y uno (31). A este
fin se toma en cuenta el resultado que arroje el 1ultimo
Censo Nacional.
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El cuerpo se renueva en su totalidad.

El Concejo es juez exclusivo de la validez de’
los titulos, calidades y derechos de sus miembros. Las
resoluciones adoptadas al respecto  no pueden ser
reconsideradas administrativamente.

Remuneracioén

Art. 39.- Los Concejales pueden percibir por su
tarea una remuneracidn: gque es abonada en proporcidn:
directa a la asistencia a las sesiones y a las reuniones
de comisiones, la gue no puede superar el cincuenta por
ciento (50%) de 1la remuneracién del Intendente. E1
vViceintendente puede percibir un adicional de hasta un
treinta por ciento (30%) de la remuneracién gque reciben
los concejales. La remuneracién es fijada por el voto de
dos tercios de la totalidad de los miembros del Cuerpo.

Presupuesto

Art.40.- Los gastos de funcionamiento del Concejo
Deliberante, incluidas las remuneraciones de . Conceijales y -
empleados, aportes jubilatorios y previsionales y por
cualquier otro concepto se fijan por ordenanza Yy no
pueden exceder el tres por ciento (3%) del Presupuesto
Municipal. Para su ' aprobacién es necesario el voto'
favorable de los dos tercios de sus mienmbros. :

Prohibicién : ‘

Art.41.— Ninguin concejal puede, durante el ejercicio
de su mandato ¥ ni aun renunciando a él, desempefar
emplec rentado gque hubiese creado el Concejo del gue'
forma parte, o aguellos cuyas remuneraciones hayan sido .
incrementadas en ese periodo, con excepcién de los que
requieran concurso, o que se trate de funciones en el
Departamento Ejecutivo. Tampoco pueden ser parte de
contratos gue resulten de una ordenanza sancionada por el
Cuerpo gue integre, durante su gestién.

La vioclacidén de este articuleo implica 1la:
obligacién de restituir la totalidad de los beneficios
percibidos, sin perjuicio de las demds responsabilidades
gue le pudieren corresponder. ) .

Sesiones

Art. 42.- El Conce]o Deliberante se reline en:
1. Sesiones preparatorias, dentro de los diez (10) dias .
anteriores al comienzo de 1las sesiones ordinarias,
oportunidad en la gue los Concejales juran y eligen sus
autoridades. i
2. Sesiones ordlnarlas, desde el prlmero de narzo hasta
el treinta de diciembre de cada afio. -
3. Sesiones de proérroga de las ordinarias, dispuestas por -
el Departamento E]ecutlvo o por los dos tercios del
Cuerpo. ;
4. Sesiones extraordlnarlas, convocadas por el Intendente
o por el Presidente del Concejo, a solicitud escrita de
un tercioc de sus miembros con especificacién de motivo. !
En ellas sdélo pueden tratarse loes asuntos objeto de 1la ;
convocatoria. i
Las se51o%gs del Concejo Deliberante son

puibklicas, salvo los 1 reglamento determine
lo contrario.
) » o
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Atribuciones .
Art. 43.- Son atribuciones del Concejo Deliberante:

1. sSancionar ordenanzas en materias inherentes a la
competencia municipal. : ,
2. Dictar su reglamento interno, su propic presupuesto,
. elegir sus autoridades Y ajercer funclones
administrativas dentro de su dmbito. _
3. Tomar juramentc al Intendente, acordarle licencia,
aceptar su renuncia y fijar su remuneracion de
conformidad al art. 63 de esta Carta Orgdnica.
4. Pedir informes al Departamento Ejecutive, los que
deben ser .contestados dentro del plazo gue fije el
Cuerpo. Cuando dicha atribucidn sea ejercida en forma
individual por sus miembros, no puede fijarse término
para su respuesta.
5. Convocar al Intendente, o a los Secretarios, a su
recinto o al de sus comisiones para suministrar informes.
6. MNombrar de su seno Comisiones Investigadoras con
facultades que le faciliten el cumplimiento de sus
" funciones. Estas deben, respetar los derechos y garantias
personales y la competencia del Poder Judicial. Deben
expedirse en todos los casos acerca del resultado de lo
investigado.

7. Preastar acuerdo para la designacién de los miembros de :
los Tribunales de Faltas y removerlos. :
8. Remover a los miembros del Tribunal de Cuentas.

9. Establecer restricciones al dominioc, servidumbres y
calificar los casos de expropiacién por utilidad publica -
con arreqglo a las leyes que rigen la materia.

10. Autorizar, con el voto de las dos terceras partes de
sus miembros presentes, la desafectacién de los Dbienes
del dominio' publico municipal.

11. Regular planes urbanisticos y edilicios, respetando
%gs informes aportados por los organismos creados a tal

in.
12. Dictar el Cédigo de Faltas y organizar la Justicia
Administrativa Municipal de Faltas.
13. Sancionar la Ordenanza de Presupuesto y las gue
establecen y determinan tributeos, con los minimos ¥y
maximos . destinados a inversién establecidos en el
articulo 95.

14. Sancionar, con la mayoria abscoluta de sus miembros,
la Ordenanza de Contabilidad y de Contrataciones y las
que regulen el régimen Jjuridico de 1los organismos
descentralizados autdrquicos, empresas o sociedades de
economia mixta, municipalizaciones, concesiones ¥ -
servicios publicos. ‘ .
15. Examinar y aprobar o desechar la cuenta general del
ejercicio, previo informe del Tribunal de Cuentas, dentro
del periodo ordinario en gque se remitan. Si1 no es
observada en ese periodo, queda aprobada.
16. Autorizar el uso del crédite con simple mayoria y la
contratacién de empréstitos con el voto de 1los dos
tercios de sus miembros, en los términos de la
Constituci6tn Provincial. )
.17. Aprobar o desechar los convenios celebrados por el
Departamento Ejecutivo con el Estadc Federal, los Estados
Provinciales, Municipios y Comunas, asi como los



celebrados con otras Nac1ones, entes pﬁbllcos o prlvados
extranjeros y Organizaciones Internacionales.

18. Dictar la Ordenanza referida al régimen electoral ¥y
convocar a elecciones en caso de gue no lo haya hecho el
Intendente. COtorgar a 1los extranjeros el derecho
electoral activo para su e:ercxcio en forma voluntaria.

El derecho electoral pasivo es exclusivo de los.

ciudadanos argentinos.

19. Sancionar, a iniciativa exclusiva del Departamento
Ejecutivo, la Ordenanza de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracidén Publica Municipal.

20. Dictar el Estatuto del Perscnal gque asegure el
escalafén y la carrera administrativa, en consonancia con
el articuleo 99 de esta Carta Orgdnica.

21. Reglamentar la organizacién y funcionamiento de.
Comisiones de Vecinos e Institutos de Participacién

‘Cciudadana.

22. Reglamentar la instalacién y funcionamiento de salas
de espectdculos, entretenimientos y deportes.

23. Reglamentar acerca de la ubicacién y funcionamiento

de depdésitos de materiales explosives, tdéxicos vy
cualgquier otro gque atente o pueda atentar contra la:

seguridad y/o salud publicas.

24. Autorizar conce51ones de uso de bienes pﬂbllcos, de .

ejecucidén de obras y prestac16n de servicios piblicos.
25. Promover el bienestar comin mediante ordenanzas sobre

todc asunto de interés general gue no corresponda en

forma exclusiva a-les Gobiernos Provincial o Federal.
26. Ejercer las demds atribuciones y funciones de interés

municipal gque no hayvan sido expresamente conferidas al

Departamentc Ejecutivo o al Tribunal de Cuentas.

Indelegabilidad

Art. 44.- Las atribuciones, Ffacultades y funciones -

conferidas por esta Carta Organica al Concejo Deliberante
son indelegables.

Prohibicién de imponer el nombre de personas vivientes
Art. 45.- No se pueden levantar estatuas ni

monumentos a personas vivientes, ni darle su nombre a

calles, avenidas, plazas, paseos 0 lugares publicos.

CAPITULO IT
Qudérum y funcionamiento

Qudérum para sesionar
Art. 46.- El1 Conceijo entra en sesién con mds de la

mitad de sus miembros, perc un :himerc menor puede
compeler a los ausentes para que concurran a las sesiones

en los términos y bajo las sanciones gue establece el
reglamento.

Quorum para decidir
Art. 47.- El Concejo toma sus decisiones por simple
mayoria de votos, con excepcién de los casos en gue esta

Carta Orgdnica disponga una mnayoria diferente. Quien
ejerce las funciones de Presidente emite su voto como -
pate, vota nuevamente

miembro del Cuerpo y,

‘caso de em
para decidir.
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Se entiende por simple mayoria la de los
miembros presentes y por mayoria absoluta la del total de
los miembros del Cuerpo. o

Ausencias .

Art. 48.- Cuando por causas debidamente justificadas
algun Concejal deba dejar de ejercer sus funciones por un
lapso mayor de treinta (30) y menor de ciento ochenta
(180) dias es suplido por los siguientes en el corden de
lista de su partido hasta su reincorporacioén.

Las ausencias por mds de ciento ochenta (180)
dias hacen caducar automdticamente el mandato del
Conceijal.,

Ante 1la ausencia injustificada a tres (3)
sesiones consecutivas o a cinco (5) alternadas en el
curso de un afo calendario, el Concejo resuelve el
reemplazco del Concejal responsable.

Correccién de sus miembros ~ Renuncia

ATt. 49.- El Conceijo puede, con el voto de las dos
‘terceras partes de la totalidad de sus miembros, corregir
a cualquiera de sus integrantes con llamamientos al orden
o exclusién temporaria de Ssu seno Ppor desorden de
conducta en el ejercicio de sus funciones, Yy con
suspension o destitucién por mal desempefioc o indignidad;
perc basta el voto de la simple mayoria para decidir
sobre la renuncia gque voluntariamente hicieren de sus

cargos.

Exclusién de terceros

Art. 50.- El Conceijo puede -excluir del Recinto, con
auxilio de la fuerza publica, a personas ajenas a su seno
que promovieren desorden en sus sesiones o que faltaren
el respetoc debido al Cuerpe o a cualguiera de sus
miembros, sin perjuicio de 1la denuncia penal gue
corresponda.

CAPITULC IIIX
Formacidén y sancién de ordenanzas

Iniciativa .

Art. 51.- Los proyectos de ordenahza pueden ser
presentados por los miembros del Concejo Deliberante, por
el Departamento Ejecutivo o por iniciativa popular.

Aprobacién - Veto :

Art. 52.- Aprobade el proyecto de Ordenanza por el
Concejo Deliberante, pasa al Departamento Ejecutivo para
su examen, promulgacién y publicacién. .

Se considera. aprobado todo proyecto no vetado
en el plazo de diez (10) dias hédbiles.

Vetado un proyecto por el Departamento
Ejecutivo, en todo o en parte, vuelve con sus objeciones
al Concejo, que lo trata nuevamente, y si lo confirma por
una mayoria de dos tercios de los niembros presentes, el
proyectc es ordenanza, pasa al Departamento Ejecutivo
para su promulgacidon y publicacién, salvo dque éste
\Tesuelva someterlo a referéndum.

Vetada en parte una ordenanza @ por el
Departamento Ejecutivo, éste s6lo puede promulgar la



parte no vetada si ella tuviere autonomia normativa y no

afectara la unidad del, proyecto, previa decisién.

favorable del Concejo.

Publicacidn

Art. 53.- El Departamentc Ejecutivo debe publicar'

las Ordenanzas dentro de los dguince (1§) diaq ge su
promulgacién expresa o tdcita. En caso de incumplimiento,
el Presidente del Concejo Deliberante subsana la omisidn.

Tratamiento de urgencia .

Art. 54.—- En cualquier pericdoc de sesiones, el
Departamento Ejecutivo puede enviar al Concejo proyectos
de ordenanzas con pedido de urgente tratamiento. Estos
deben ser aprobades o© desechados dentro de los veinte
(20) dias corridos contados a partir de la recepcidén por
el Cuerpo. Este plazo es de cuarenta (40) dias para
proyectos que requieren ser aprobados por mayoria
calificada y @para el ©proyecto de Ordenanza de
Presupuesto. !

La solicitud de tratamiento de' urgencia de un
proyecto puede ser hecha aun después de la remisidén y en
cualquier etapa de su trdamite. En este caso, los términos

corren a partir de la recepcidn de la solicitud. Se tiene.

por aprobado  aquel proyecto gque dentro del plazo
establecido no sea expresamente desechado.

El Concejo, con excepcién del proyecto de
ordenanza de Presupuesto, puede dejar sin efecto el
procedimiente de urgencia si asi lo resuelve por dos
tercios de los miembros presentes, en cuyc casc Se aplica
a partir de ese momento el ordinario.

Legislacién delegada
Art. 55.- Se prohibe la delegacidén legislativa en el

Departamento Ejecutivo, salvo en materias determinadas de

administracién o de emergencia publica, con plazo fijado

para su ejercicio y dentro de las bases gue el Concejo

establezca. ‘

lLa caducidad resultante del transcurso del
plazo previsto en el parrafo anterior no importa revisidn
de las relaciones juridicas nacidas al amparo de las
normas dictadas en consecuencia de la delegacidén
legislativa. ‘

Decretos de necesidad y urgencia

Art. 56.— E1 Departamento Ejecutivo no puede, en
ningun c¢aso, bajo pena de nulidad abscoluta e insanable,
emitir disposiciones de cardcter 'legislativo.

Puede dictar decretos por razones de necesidad

y urgencia, salvc en materia contravencional, tributaria,
electoral o de partidos politicos. Deben ser decididos en
acuerdo general de Secretarios y presentados el mismo dia
de dictados al Concejo Deliberante para su aprobacidén. Si
éste se encontrare en receso debe ser convocado a tal fin
dentro de los tres {3) dias siguientes.

Dichas disposiciones quedan derogadas si no son

aprobadas por ordenanza dentro de los veinte (20) dias de
su publicacidn, sin, perjuicio d
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Trimite en comisidn .

Art. 57.- El Concejo puede delegar en sus comisiones
internas 1la discusién y aprobacién de determinados
proyectos. Debe aseqgurarse la publicidad de las sesiones
de comisién en estos casos.

‘ Estos proyectos, si obtienen el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros de la comisidn,
quedan sancionados y pasan al Departamento Ejecutivo para
la promulgacién, salvo que un cuartc de los miembros del
Concejo requiera la discusidén del proyecto por el Cuerpo,
dentro de los diez (10) dias de ser delegado su
tratamiento en comisidn.

Doble lectura .

Art. 58.- Se ' requiere doble lectura para la
aprobacién de las ordenanzas que dispongan:
1. Privatizar obras, servicios y funciones del Municipio.
2. La municipalizacién de servicios.
3. Otorgar el uso de los bienes de dominio publico del
Municipio a particulares.
‘4, Crear entidades descentralizadas autdrquicas.
5. Crear empresas municipales y de economia mixta.
6. Contratar empréstites.
7. Otorgar concesiones de obras y servicios publicos.
8. Crear nuevos tributos o aumentar los existentes,
sancionar el presupuesto anual municipal y medificarilo.
9. Aprobar la cuenta general del ejercicio.

Entre la primera y segunda lectura debe mediar
un plazo no menor de quince (15) dias corridos, en el que
el proyecto debe publicarse por los medios disponibles.
En dicho: lapso el Concejo Deliberante debe establecer
audiencias publicas para escuchar a los vecinos vy
entidades interesadas en dar su opinidn.

Estos proyectos, para su aprobacién, requieren
del voto favorable de la mayoria exigida para cada caso
en esta Ccarta Organica, tanto en la primera como:en la .
seqgunda lectura.

, TITULO ITX
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

CAPITULO I
Organizacién y atribuciones

Intendente
ATt. 59.— E1l Departamento Ejecutive estd a cargo de
un ciudadane con el titulo de Intendente.

Viceintendente

Art. 60.- Al mismo tiempo y por un mismo periodo,
se elige un Viceintendente, gue integra y preside el
Concejo Deliberante. El candidato a Viceintendente lo es,
simultdneamente, a segundo Concejal en la lista de su
Partido. Reemplaza al Intendente de acuerdo con esta
carta Orgahica, es su colaborador directo ¥y puede
participar en las reuniones de Secretarios. No puede ser
cényuge o pariente del Intendente hasta el segundo grado.

Acefalia



Dr LN

mm:rr:“‘-‘-f

Art. 61.- En caso de fallecimiento del Intendente o
de su destitucién o dimisidn, las funciones de su cargo’
son desempefadas por el Viceintendente, quien las ejerce
durante el resto del periodo constitucional.

Si el impedinento fuera temporario, el
reemplazo se realiza hasta que aquél cese.

En caso de separacidén o impedimento simulténeo
del Intendente y del Viceintendente, el cargo es ejercido
seguin el orden siguiente: el Presidente Provisorio del
Conceljo Deliberante, su Vice Presidente Primero o Segundo
¥, €en su defecto, por el Concejal gue a tal fin se
designe. '

Quien ejerza el Departamento Ejecutivoe en
sustitucién definitiva del Intendente o del
Viceintendente deberd convocar a elecciones dentro de los
treinta (30) dfas a los fines de conpletar el periodo,
salvo que falten menos de des (2) afios para su
conclusiodn. : .

Ausencia :

Art. 62.- E1 Intendente no puede ausentarse del
Municipio por mas de diez (10) dias hdbiles sin previa
autorizacién del Concejo Deliberante; si éste se.
encontrase en recesa, se le debe dar cuenta
oportunamente. En tal casc se aplica el orden establecido
en el articulo anterior.
Remuneracidén : : :

Art. 63.— El1 Intendente percibe una remuneracién
que le fija el Concejo Deliberante, que no puede ser
superada por la de las autoridades del Estado Municipal y
sus agentes. No puede recibir otra retribucidén de 1la
Nacién, Provincia o Municipio.

Atribuciones
Art. 64.- El Intendente es el jefe del Gobierno y la
Administracién del Estado Mun1c1pa1 al que representa.
Son sus atribuciones:
1. Promulgar, publicar, cumplir y hacer cumplir las
ordenanzas; reglamentarlas cuando sea necesariep. Iniciar
ordenanzas y proponer la modificacién o derogacidn de las
existentes. Imprimirles tramite de urgencia.
2. Ejercer el derecho de veto y promulgacién parcial, en
la forma prevista en esta Carta Orgdnica.
3. Dar al Concejo Deliberante los informes que éste le
solicite y concurrir a sus sesiones cuando lo juzgue
oportunc o sea convocado a tales flnes, pudiendo tomar
parte en los debates peroc no votar.
4. Informar, en la primera sesidén ordinaria del Conceijo
Deliberante, acerca del estado general del Municipio.
5. Prorrogar 1las sesiones del Concejo Deliberante vy
convocar a sesiones extraordinarias cuando razones de
interés puiblico asi lo exijan.
6. Convocar a elecc1ones munlclpales ordinarias y extra- .
ordinarias. :
7. Concertar con otros Hun1c1plos, con las Provincias o
con la Nacién, tode tipo de convenios gue tengan por fin -
desarrollar actividades de interés para la comunidad
leocal. Celebra nvenios otras naciones, entes
piblicos o a ’ Jer : organizaciones
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internacionales e impulsar negociacicnes con ellas, sin
afectar 1la politica exterior a cargo del Gobierno
Federal, ni interferir con las competencias propias de la
Provincia. ‘

8. Nombrar, promover y remover a los funcionarios y
agentes de la administracién a su cargo, conforme a los
principios de esta Carta Orgdnica y de las ordenanzas que
en su consecuencia se dicten. Solicitar acuerdo para
designar a los funcionarios gque esta Carta Orgédnica
regquiera.

9. Designar y remover al Asesor Letrado.

10. Designar, previo acuerdo del Concejo Deliberante, a
los miembros de los Tribunales de Faltas.

11. Designar, con acuerdo del Concejo Deliberante, a uno
o mas martilleros, para las ejecuciones fiscales.

12. Organizar la Administracién Municipal y delegar, en
forma expresa y delimitada, determinadas funciocnes
administrativas, las que puede reasumir en cualquier
monento.

13. Proponer las bases y condiciones de las licitaciones
y aprobar o desechar las propuestas.

14. Ejercer el poder de policfa municipal, con facultad
para = imponer multas;: disponer la demolicidén de
construcciones, clausura ' o desalojo de inmuebles;
disponer secuestro, decomiso y destruccion- de objetos;
aplicar penas de. arresto y demds sanciones fijadas por
ordenanza, respetando los derechos ¥ garantias
constitucionales y la competencia del Poder Judicial, con
excepcién de las facultades atribuidas a los Tribunales
Municipales de Faltas.

15, Otorgar permisos 'y habilitaciones y ejercer el con-
trol de las actividades conforme a las ordenanzas y leyes
en vigencia. - ‘

16. Realizar censos de cualguier naturaleza, de confor-
midad a las ordenanzas gque rijan al respecto.

17. Administrar los bienes municipales, realizar las
obras publicas, prestar los servicios piblicos de
naturaleza o interés municipal, por administracién o a
través de terceros.

18. Presentar, en.forma exclusiva, al Concejo Delibe-
rante, el proyecto de Presupuesto y el Cdlculo de
Recursos, cuarenta y cinco (45) dias antes de la
finalizacién de las sesiones ordinarias.

19. Celeébrar contratos de acuerdo con las autorizaciones
concretas Yy globales expedidas por el Concejo
Deliberante.

20. Hacer publicar mensualmente el balance con el estado
de ingresos y egresos, Yy anualmente una memoria con el
estado en que se encuentran los diversos ramos de la
administracion.

21. Remitir al Tribunal de <{uentas la Cuenta General
dentro de 1los noventa (90) dias de terminado el
ejercicio.

22. Hacer recaudar los tributes y rentas y expedir
érdenes de .pago relacionadas con la gestién municipal.
Actuar en julcio por si o por apoderado.

'23. Aceptar o repudiar las donaciones Yy legados efec—
tuados al Municipio.

24. Aplicar las restricciones y servidumbres piblicas al
dominio privado que autoricen leyes y crdenanzas.



25. adoptar, en caso de catastrofe, de infortunic o de

grave peligro piblico, las medidas necesarias Yy

convenientes. :

26. Llevar el inventaric de los bienes muebles e inmue-.
bles de la Municipalidad. L
27. Organizar el archivo mun1c1pal y velar por la conser-—:
vacion de documentos, hacer editar el Boletin 0f1c1al

Mun1c1pal y llevar un protocolo de ordenanzas, decretos y

resoluciones; disponer la edicidén de un Digesto Municipal:

que recoplle las ordenanzas 'vigentes, y actualizarlo

periddicamente.

28. Ejercer las demds facultades otorgadas por la presen-—

te Carta Orgdnica y que hacen a las funcicnes ejecutivas.

de gestidén municipal.

CAPITULO 1T
Secretarios

Secretarios

Art. 65.- Los Secretarios son nombrados y removidos
por el TIntendente. Rigen, respecto de ellos, los
requSltOS inhabilidades, incompatibilidades Yy
prohibiciones previstos en los articulos 31, 32, 33 y 37,
con excepcién de lo referido a la residencia y a 1a
inscripcién en el Padrédn Electoral. También pueden ser
removidos por las causales y el procedimiento de Ju1c1o
Politico.

Refrendan, en el dmbito de su competencia, los
actos del Intendente, sin cuyo requisito carecen de
validez. :
Son solidariamente responsables por esos actos

y tienen el deber de excusarse en todo asunto en Jue
fueren parte interesada.
Pueden por si solos tomar las resoluciones que.
las ordenanzas les autoricen de acuerdo con su
- competencia, y en aquellas materias administrativas que.
el Intendente les delegue expresamente con arreglo a
derecho. .

Art. 66.- Prestan juramento al asumir la Secretaria
y deben realizar la Declaracién Jurada Patrimonial a que
hace referencia el articulo 36 de esta Carta.

CAPITULO IIXI '
Asesor Letrado

Asesor Letrado
Art. 67.- El Asesor Letrado tiene a su cargo el
control de la legalidad y legitimidad de los actos de la,
Administracién Piblica Municipal y la defensa del:
. patrimonio del Municipio.

Debe tener, como minimo, veinticinco (25) ahos
de edad y sels (6) afios de antigliedad en el ejercicio de.
la abogacia © como magistrado o funcionario del Poder:
Judicial. La ordenanza reqglamenta las atribuciones vy
establece las inhabilidades, incompatibilidades ¥y
prohibiciones para desempefiar el cargo.

Es deSLgna o y removido por el Departamento
Ejecutivo, ante eh es resp-,..ble por sus actos.

. e .
arvnnd ROl 5‘_(,4“;.,“\ ".
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TITULO IV
TRIBUNAL DE CUENTAS

Integracién
Art. 68.- El Tribunal de Cuentas se compone de tres

(3) miembros elegidos en forma directa en la época de

renovacién .ordinaria de las autoridades municipales.
Dicho mimerc puede elevarse a cuatro (4), si una tercera
fuerza politica obtiene representacién en el Concejo
Deliberante. :

Corresponden dos (2) miembros al partido que
obtenga la mayor cantidad de votos y uno (1) a cada una

de las otras fuerzas politica que alcancen representacidn

en el Concejo Deliberante.

‘Duran cuatro (4) ahos en sus funciones y pueden
ser reelectos por otro periodo de igual duracidén una sola
vez. Para volver a cocupar el mismc cargo debe transcurrir
por lo menos un periodo.

Para su designacidn rigen los mismos

‘requisitos, inhabilidades, incompatibilidades ¥

prohibiciones prev1stos en los articulos 31, 31, 33 y 37.
Gozan de una remuneracién igual a la de los Concejales.

Pueden ser destituidos por el Concejo
Deliberante' por las causales y de acuerdo con el
procedimiento prev1stos en el Titulo VI, capitulc II
(Juicio politico}.

El Tribunal se constituye por si y elige
anualmente su Presidente de entre los miembros de 1la
mayoria. Si no hubiera acuerdo, la de51gna016n se realiza
por sorteo entre ellos.

En caso de licencia, renuncia, ausencia o )

impedimento temporaric o definitive del Presidente,

corresponde ejercer dicho cargo al otro miembro de la

mayoria, sin perjuicio de convocarse al titular o en su
defecto 'a los suplentes gque les sigan en el orden de 1la
-lista del partido que corresponda.

Atribuciones
Art. 69.- Son atribuciones del Tribunal de Cuentas:

1. Revisar las cuentas generales, balances parciales ¥y
balance general del ejercicio de 1la Administracidn
Piblica Municipal y de los orgahismos descentralizados
autdrquicos, empresas y sociedades de economia mixta,
pudiendo comprender por las formas y medios que se
establezcan, tanto leos ingresos como los egresos de sus
respectivas ejecuciones presupuestarias. Fiscalizarlas
por medioc de auditorias en el dmbito de sus facultades,
por s{ o a solicitud del Concejo Deliberante.

2. Visar, previo 'a su cumplimiento, todos los actos

administrativos del Departamento Ejecutivo que

comprometan gastos. Cuando se considere gque contrarian o

violan disposiciones legales, debe observarlas dentro de -

los cinco (5) dias hdbiles de haber tomado conocimiento
de ellas. Vencido dicho plazo, se tienen por visados. En
caso de  observaciones, el Departamento Ejecutivo puede
insistir, en acuerdo de Secretarios, en su cumplimiento.
5i el Tribunal de Cuentas mantiene su observacidn, debe
"visarla con reserva en el plazo previsto en el parrafo
anterior y poner .al Concejo Deliberante en conocimiento



del asunto en un plazo ho mayor de quince (15) dias.

Ningin acto administrativo que comprometa un gasto sera

vdlido si no se ha seguido el procedimiento previsto en

este inciso.

3. Aprobar, luego de su cumplimiento, las dSrdenes de pago

expedidas en legal forma.

4. Hacer observaciones en las dérdenes de pago ya cumpll-

mentadas, si correspondiere, .en cuyo  caso debe enviar

. coplas de ellas al Concejo Deliberante, en un plazo no

mayor de tres (3) dias.

5. Dictaminar ante el Concejo Deliberante sobre la Cuenta

General del Ejercicioc dentro de los noventa (90) dias de

haber sido recibidas.

6. Fiscalizar el destino de 1los fondos recibidos u

otorgados en cardcter de subsidios o subvenciones. ‘

7. Fiscalizar las cuentas o gastos del Concejo

Deliberante. ' .

2. Fiscalizar las operaciones financieras ¢ patrimoniales

de la Administracién Municipal.

9. Actuar como dérganco reguirente en los Jjuicios de

cuentas y de responsabilidad ante los Tribunales de:

Justicia. ; :

10. Dictar su reglamento interno.

11. Preparar y remitir el Cidlculo de Gastos e Inver51ones

del Tribunal de Cuentas al Intendente para su

incorporacién al Presupuesto General, sesenta (60) dias

antes de la finalizacidén de las sesiones ordinarias gdel

Concejo Deliberante.

12. Designar, promover y remover a sus empleados.

13. Remitir al Concejo Deliberante, por intermedio del .

Departamento Ejecutivo Municipal, proyectos de ordenanzas

gue hagan a su ambito de aplicacién.

14. Convocar a elecciones extraordinarias, cuando

estuvieren acéfalos el Concejo Deliberante y el

Departamento Eijecutivo. :
Las atribucicnes, deberes vy funciones del

Tribunal de Cuentas, en.el dmbito de sus competencias, .

deberdn ejercerse sin efectuar juicios sobre criterios de

oportunidad y conveniencia.

Quérum
Art. 70.- E1 Tribunal de Cuentas entra en sesidén con
mids de la mitad de sus miembros. Adopta sus decisiones
por mayoria absoluta de votos. Quien ejerce las funciones
de Presidente emite su voto como miembro del Cuerpo y, en
caso de empate, vota nuevamente para decidir. ;

Regquerimientos de datos e informes ' .
Art. 71.- El1 Tribunal de Cuentas puede requerir de !
las oficinas, reparticiones, dependencias, instituciones
o entidades municipales y entes privados prestatarios de
servicios publicos, los datos e informes gque necesite
para llenar su cometido, como también exigir 1la:
presentacién de 1libros' y documentos. También puede '
solicitar informes a dependencias u organismos nacicnales .
y provinciales, a entidades y a particulares. :

Funciones |
Art. 72.- Las fu%01ones del Tribunal de Cuentas se
rigen por esta ! por las disp051c1ones

SEC:u.u'.i.in'i
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municipales vigentes en la materia y, supletoriamente, en
cuanto fuere posible, por la Ley Orgdnica de
Contabilidad, Presupuesto y Administraciéon y 1la Ley
orgdnica del Tribunal de Cuentas de la Provincia.

TITULO V
Tribunales Administratives Municipales de Faltas

Tribunales Administrativos de Faltas

Art. 73.- El1 duzgamiento de las faltas o
contravenciones a las disposiciones municipales y a las .
normas provinciales y nacionales cuya aplicacion compete .
a la municipalidad, estd a cargo de los Tribunales
Administrativos Municipales de Faltas.

Los jueces de faltas son designados por el
Departamento Ejecutivo mediante concurso publico de
antecedentes y oposicién, con acuerdo de los dos tercios
de los miembros del Concejo Deliberante. Conservan su
carge mientras dure su buena conducta. En caso de mal
desempefio, son removidos por el Concejo Deliberante por
‘el procedimiento de Juicio Politico. .

: Deben reunir los siguientes requisitos:
veinticinco (25) afios de edad como minimo, ciudadania en
ejercicio y seis (6) afios de antigiiedad en el ejercicio
de la abogacia o como magistrado o funcionario del Poder
Judicial. L
La Ordenanza determina su organizacién,
funciones y atribuciones.

TITULO VI
RESPONSABILIDAD DE 1LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

CAPITULO I

, Suspensidn y destitucién
Suspensién y destitucién

Art. 74.- cuando la autoridad judicial competente
haya dispuesto la prisién preventiva o haya formulado
requisitoria de citacién a juicio al Intendente,
Viceintendente, Concejales o miembros del Tribunal de
Cuentas, por la comisidn de un delito doloso o culposo de
incidencia funcional, debe suspenderse al funcionario
incurso en esa situacién. Producida sentencia firme
condenatoria, corresponde la destitucidn. El
sobreseimiento o absolucidén de los imputados restituye a !
éstos la totalidad de sus facultades. E1l Concejo
Deliberante debe adoptar estas decisiones en la sesidn .
siguiente al conocimiento de las respectivas resoluciones .
judieciales. :
81 transcurridos seis (6) meses de la -
requisitoria de citacién a juicio, la causa no estuviese
resuelta, los funcionarios mencionados reasumen sSus
funciones si su situacién - personal lo permitiere, sin
perjuicio de que la posterior sentencia hiciera

procedente el trdmite fijado en los apartados anteriores.

. CAPITULO II
Responsabilidad politica



Denuncia

Art. 7%.— El Intendente, el Viceintendente, 1los:
Secretarios, los Concejales y los miembros del Tribunal
de Cuentas pueden ser denunciados ante el Conceio
Deliberante en cualguier tipo de sesién y momento de sus
mandatos, por uno © mas Concejales, por mal desempeno de
sus funciones ¢ indignidad.

Suswtitucién de Concejales
Art. 76.— El Concejal o Concejales denunciantes :
deben ser inmediatamente sustituidos segun el
procedimiento previsto para la cobertura de vacantes, a
este tinico efecto.
Igqual procedimiento se cbserva si el o Jlos
denunciados fueran Concejales.

Juicio politico - Sesién especial

Art. 77.- El1 Concejo Deliberante, en la primera
sesién siguiente después de haber conocido los cargos ¥y
juzgado gque hay mérito para la formacién de causa
nmediante resolucién adoptada por dos tercios de los
niembros presentes, oye al acusado en sesidén especial,la:
que debe reunir los siguientes requisitos:

a) ser convocada con cinco (5) dias hdbiles de
anticipacién como minimo, con notificacidn, citacién, y
emplazamiento efectuado al acusado por medios
fehacientes, en que debe hacérsele  entrega de copias o
acta de la denuncia formulada y de la resolucidén del .
Concejo autenticadas;

b) ser anunciada con el mismo término de anti-
cipacién previstc en el punto anterior por los medios de
publicidad dlsponlble,

c) admitir y asegurar en ella la defensa del
acusado, para lo cual éste puede ofrecer todas las
pruebas gque hagan a su derecho. Asimismo puede concurrir
acompanado de un Letrado;

d) en esta sesién se disponen los cuartos
intermedios gue fueren necesarios para recibir las
pruebas o adoptar las resoluciones pertinentes en un .
plazo no mayor a treinta (30) dias. '

Resolucién del Concejo

Art. 78.- En dicha sesién, el Concejo Deliberante, '
con la mayoria de dos ‘tercios de la totalidad de sus
miembros, determina si el acusado es responsable
politicamente por las causales gque se le imputan. Tal .
resolucién debe ser escrita y fundada.

Concejales o miembros del Tribunal de Cuentas ‘
Art. 79.- 5i se tratara 'de uno o mas Concejales o©
miembros del Tribunal de Cuentas, el Concejo Deliberante
declara la destitucién. de 1los responsables sin nas
trdmites y se procede de acuerdo con el procedimiento -
establecido para la cobertura de vacantes.

Intendente :

Art. 80.- Si se, tratara del Intendente, se convoca |

al electorado para {que éste en definitiva resuelva si |
.corresponde su i i A tal efecto, el Pr951dente

; L r'As'n'c>|=u..n.wm,ﬁ,
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del concejo convoca al acto comicial, el que debe
realizarse en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45)
dias. En tal acto el sufragio serd obligatorio.

Se considera destituido el Intendente si
concurre, en tal . sentido, la mayoria absoluta de los
votos vdlidos emitidos, siendo de aplicacién el supuesto
de acefalia contemplade en el articulo €1. En caso de gque
corresponda eleccién de nuevo Intendente no puede ser
candidato el funcionario destituido.

Imposibilidad del ejercicio simultdneo de los
procedimientos revocatorios ‘ : :

Art. 81.- Si se hubiera promovido el procedimiento
determinado por los articulog precedentes, el electorado
nunicipal no puede ejercer el derecho de revocatoria
previsto en la presente Carta Orgédnica hasta que no
finalice aquél y wviceversa.

TITULO VII
ACEFALIAS Y CONFLICTOS

CAPITULO I
Acefalias

Acefalia del Concejo Deliberante o del Tribunal de
Cuentas '

Art. 82.- Se considera acéfalo el Concejo
Deliberante o el Tribunal de Cuentas cuando, incorporados
los suplentes de las listas correspondientes, no se
pudiera alcanzar el quérum para sesionar.

La autoridad municipal correspondiente convocard a
elecciones extraordinarias a las fines de la integracién
'del o los érganos acéfalos y hasta completar el periodo.

CAPITULO Ii
conflictos

Procedimiento

Art., 83.- Producido un conflicto interno en el
Estado Municipal, sea de competencia de los organismos
municipales ' o que atente contra su regular
funcionamiento, debe suspenderse todo procedimientc en
relacién con la cuestién y elevarse los antecedentes al
Superior Tribunal de Justicia para su resolucién conforme
lo disponga' 1a legislacién provincial respectiva.



TERCERA PARTE
ECONOMIA Y FINANZAS

TITULO I - !
RECURSOS Y PRESUPUESTO :
'CAPITULO I '

Recursos

Recursos

Art. 84.- Son recursos municipales los provenlentes
de: impuestos; precios pdblicos; tasas; derechos;
patentes; contribuciones por mejoras; multas; ingresos de
capital originados por actos de disposicidén,

administracidn o explotac1én de su patrimonio;
‘coparticipacién provincial y federal; donaciones, legados
y los demds tributos dgque establezcan 1las’' ordenanzas
respectivas, las gue deben ser aprobadas por mayoria
absoluta. ' !

Tributos ‘

Art. 85.— El sistema tributaric y 1las cargas
piblicas municipales deben respetar los principios
constitucionales de la tributacidn. Los tributos’
municipales deben armonizarse con el régimen 1mp051t1vo
de los Gobiernos Provincial y Federal.

El Municipio propende a establecer sistemas de
cooperacién, administracién y fiscalizacién conjunta de!
los gravéamenes con el Estado Provincial. ;

Pueden fijarse estructuras progresivas de;
alicuotas, exenciones y otras disposiciones tendientes a
graduar la carga fiscal para lograr el desarrollo!
econémico y social de la comunidad. ‘

Ninguna disposicién legal puede disminuir el
monto de los gravamenes una vez que han vencido los;
términos generales para su pago, en beneficio de los
morosos o evasores de las obligaciones tributarias.

Empréstitos .

Art. 86.~ La Municipalidad puede contraer;
empréstitos para obras publicas y/o conversién ol
consolidacién de la deuda ya existente, A tal fin destina!
un fondo de amortizacidén al que no puede darse otro:
destino. Los servicios de la totalidad de los empréstitos!
no deben comprometer mAds de la quinta parte de los,
recursos del ejercicio, excluido el usc del crédito y 1la;
. contratacién de empréstitos. Los enpréstitos deberédn:

contraerse en Jlos términos y plazos gque fije la;
« reglamentacién que debe dictar el Conceljo Deliberante con’
. &l voto favorable de los dos tercios de sus miembros.

CAPITULO II
Presupuesto

. Presupuesto ' :
; Art. 87.- El Presupuesto es el instrumento.
' contable de plapififacidn y deicontrol 1nst1tuc1ona1 de,

e[t,— CTARIA
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accién del Gobierno Municipal proyectado para cada
ejercicio financiero,

Prevé los recurszos pertinentes, autoriza las
inversiones y gastos, fija el numero de agentes piblicos
dependientes .del. Departamento Ejecutivo, del Concejo
Deliberante y del Tribunal de Cuentas, ¥ explicita los
objetivos gque deben ser cuantificados cuando su
naturaleza lo pernita.

Debe ser analitico y comprender la totalidad de
los gastos y recursos, clasificados de tal forma dJue
pueda determinarse con precisién y claridad su
naturaleza, origen y monte. Su estructura garantiza los
principios de anualidad, universalidad, equilibrio,
especificacién, publicidad, claridad y uniformidad.

Art.88.- El presupuesto debe destinar, como minimo,
el doce por ciento (12 %) de los recursos a obra pdblica
y equipamiento municipal. Para el cdalculo de este
porcentaje no se computan las partidas correspondientes a
obras publicas extraordinarias. .

Art. B9.- lLas empresas municipales se rigen por sus
propios presupuestos.

Art. 90.- El presupuesto no puede incluir partida
alguna destinada a gastos reservados, sin excepcidn
alguna.

Art.91.- El1 presupuesto fija las retribuciones del
perscnal permanente, no permanente Yy funcionarios
politicos; emn ningin caso, la partida asignada a este
concepto, incluyendo cargas soclales, puede superar el
cincuenta por ciento (50 %) del presupuesto anual,
excluidas las partidas correspondientes a obras publicas
extraordinarias.

Art.92.- El presupuestb establece una partida
especial destinada al fomento del empleo ¥ promocidén del
desarrollo econdmice local.

Presentacion — Ejercicio — Palta de sancién

Art.93.—- El1 proyecto de presupuesto debe ser
acompafhado de un mensaje explicativo de sus términos
financieros y del programa de gobierno.

‘ El ejercicic financiero comienza el primero de
enero y finaliza el treinta y uno de diciembre de cada
afio.

. La falta de sancién de la Ordenanza de
Presupuesto al primero de énero de cada afio implica 1la
reconduccién automdtica de los créditos vigentes al
finalizar el ejercicio inmediato anterior.

Erogacidén

Art. 94.- Son nulas las ordenanzas gue dispongan ©
autoricen la ejecucién de gastos no previstos en el
Presupuesté cuando no arbitren 1la creacidén de los
recursos correspondientes a su tratamiento, no pudiendo
imputarse la erogacién a rentas generales.



TITULO II
REGIMEN DE CONTRATACICONES, CONTABILIDAD ¥ SERVICIOS
PUBLICOS

CAPITULO I
qutrataciones

Contrataciones

Art. 95.- Toda enajenacidn, adqu151c16n, otorgamiento:
de concesiones y demds contratos, se efectia mediante un.
procedimientc publico de seleccién gque garantice 1la;
imparcialidad de la administracién y la igualdad de:
oportunidades de los interesados.

La ordenanza establece el procedimiento que
debe seguirse en los casos en gue se puede recurrir a la.
‘contratacién en forma directa. |

Es nula toda contratacién dgue no respete est051
principios.

CAPITULO II
Contabilidad

Contabilidad

Art. 96.- El1 régimen organico de contabilidad de la:
Municipalidad se @establece por ordenanza, la que,
reglamenta los actos de administracién y gestién del’
patrlmonlo municipal, determina su composicién y reglstra
sus variaciones. '

|

Art. 97.- La Ordenanza de Contabilidad y de;
Contrataciones contempla, =in' perjuicio de otros, los!
siguientes aspectos: i
1. Ejecucidén del presupuesto. :
2. Régimen de contrataciones.
3. Manejo de fondos, titulos y valores.
4, Registro de las operaciones de la contabilidad de la-
Munlclpalldad.
5. Procedimiento para la rendicién de cuentas y de fondos:
y de la Cuenta General del Ejercicio.
6 Contabilidad patrimonial y de la gestidn de los bienes
de la Municipalidad.

¥

CAPITULC III
Servicios publicos

Servicios piblicos :
Art., 98.- Los servicios pilblicos municipales pueden:
prestarse directamente o por medio de organismos:
descentralizados autdrguicos, empresas o© scciedades de
economia mixta, cooperativas, mutuales, fundaciocnes,
asocliaciones civiles ¢ de particulares, en base de
criterios de calidad y eficiencia. :
La ordenanza establece procedimientos para la |
prevencidén vy solucién de conflictos y los marcos .
regulatorios de los servicios publicos de competencia
municipal, previendo la nécesaria participacidén de las
asociaciones de usua;%ps en los organismos de control.
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PERSONAL MUNICIFAL
CAPITULO I
Composicién- Estatuto

Composicién - Estatuto
Art.99.— El personal municipal estd integrado por
agentes permanentes, no permanentes y funcionarios
politicos.
La cordenanza asegura los derechos y deberes de
los agentes municipales permanentes y no permanentes y
organiza la carrera administrativa municipal.

TITULO IV
DESCENTRALIZACION
' _ CAPITULO I
Descentralizacion
Descentralizacién
: Art.100.- La Municipalidad propende a la

descentralizacién y desconcentracion, sobre la base del
principio de '"unidad del municipio®, funcionalmente
atendido, en los distintos sectores de la Ciudad,
garantizando la efectiva participacion vecinal,
fundamentalmente en las decisiones para la realizacidn de
obras y servicios piblicos, asfi como el permanente
control de gestién.

La Municipalidad puede crear, dentro de su ;
territorio, entes descentralizados organicos ¥
administrativos.



CUARTA FARTE
FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA
EN EL MUNICIPIO

"SECCION T
PARTICIPACION POLITICA

TITULO I
REGIMEN ELECTORAL

CAPITULC I
Electorado y padrén civico mun101pal

Integracién
Art. 101.- El Cuerpo Electoral Hun1c1pal 5& compone:
1. De los argentinos, mayores de dieciocho (18) ahos con

domicilio real en la jurisdiccién del Municipio de.

" Morteros. L
" 2. De los extran]eros, mayores de dieciocho (18) afios,

gque tengan dos (2)  afos de residencia continua e
inmediata en el Mun1c1plo al tiempo de su inscripeidén y
que comprueben ademds, alguna de las siguientes'
calidades:

a) estar casado con ‘ciudadanc argentlno,

b) ser padre o madre de hijo argentino;

¢) ejercer actividad licita:

d) ser contribuyente por pagc de tributos.

Padrones

Art. 102.~ Los electores mencionados en el inciso 1
del articulo precedente son los que surjan del padron
eivico municipal. En casc de no existir éste, se utiliza-
el padrén vigente en las Gltimas elecciones generaleS‘
debidamente actualizado por la Junta, Electoral Municipal.
Los mencionados en el inciso 2, deben estar inscriptos en
el padrdén civico munlclpal que a tal efecto confeccionara
dicha Junta.

Incapacidades e inhabilidades :

Art. 103.- Rigen en e} orden municipal las,
incapacidades e inhabilidades fijadas por las leyes:
electorales vigentes en la Provincia.

CAPITULO II
Junta Electoral Municipal

Integracién : '

Art. 104.—- La Junta Electoral Municipal es de!
cardcter permanente. Se compone de tres (3) miembros vy
estd integrada conforme al siguiente orden de prelacidn:

a) por Jueces de Primera Instancia, miembros del
Ministerio Publico y asesores letrados con asiento en la
ciudad de Morteros; ‘

b) por Jueces de Paz 1egos con a51ento en la ciudad
de Morteros; )

c) por directores de ‘escuelas, por orden de
antigliedad; :

d} por electores munlclpales.
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No pueden ser miembros de la Junta 1los
ascendientes © descendientes en linea recta, conyuge ¥y
parientes colaterales de segundo grade de los candidatos
a cargos municipales electivos.

. ‘Cuando una de las categorias de funcionarios
enumeradas no alcanzara a suministrar el ndimero de
miembros de 1a Junta Electoral, ésta serd integrada por
los de la categoria inmediata inferior y asi
sucesivamente segun el orden establecido. En caso de gque
la Junta deba integrarse con electores municipales, sus
componentes serdn sorteados por el Juez Electoral.

La Presidencia es eiercida por el miembro de .
jerarquia superior, o por el mds antiguo a igualdad de
jerarquia. Cuando ninguno desempefiara funcién publica,
por el de mayor edad.

Constitucidén : .
Art. 105.— La Junta Electoral se constituird en un
plazo no menor de noventa (90) dias antes de una

eleccién. Fijara dia y hora de reuniones, haciéndolo
‘conocer por los medios de difusién disponibles.

Atribuciones

Art. 106.- Son atribuciones y deberes de la Junta .
Electoral: ‘
1. La aplicacién de la normativa municipal electoral y de
partidos politicos. .
2. La formacién y depuracién del padrédn civico municipal.
3. La convocatoria a elecciones cuando no lo hicieran las
autoridades municipales dentro del plazo legal.
4. La oficializacién y registro de listas.
5. La organizacidn y direccién del comicio, el escrutinio
y Jjuicio del comicio y la proclamacién del o de los
candidatos municipales electos.
6. La resclucién de todos los conflictos que se planteen
~con motivo del acto electoral.
7. El1 contrel de la autenticidad de las firmas de gquienes
ejerzan los derechos de iniciativa, referéndum Yy
revocatoria.
8. El conocimiento y decisién de los casos de excusacion
o recusacién de los miembros integrantes de la Junta.
9. El requerimiento a las autoridades municipales de los
medios necesarios para el cumpliniento cabal de su

comnetido.

Recursos

Art.107.~- Los electores, candidatos y representantes
de los partidos politicos pueden interponer, dentro de
las veinticuatro (24) horas de la notificacién, recurso
de reconsideracidén contra las resoluciones de la Junta
Electoral. '

Denegado: €l recurso,  procede la apelacién ante
el Juez Electoral Provincial, gue debe ser interpuesta
dentro del plazo de veinticuatre (24) horas de la
notificacién. La Junta Electoral Municipal debe elevar
al Juez Electoral un informe de la resolucién recurrida
junto con las actuaciones, documentos ¥ demds -
antecedentes del caso.

Elecciones simult#dneas



Art. 108.- En caso de simultaneidad de elecciones:
con los 6rdenes nacional o provincial, sdélo corresponde a
la Junta Electoral , Municipal entender en la.
oficializacién de las 1listas de candidatos a cargos.

electivos municipales, distribucidn de las

representaciones, proclamacidén de los electos y en toda:

otra cuestidn que se' suscite en relacién con estos
aspectos.

Las demas atribuciones son ejercidas por la.
Junta Electoral Nacional ¢ el Juez Electoral de 1a

Provincia, segin corresponda.

CAPITULO III
Distribucidén de las representaciocnes

Sistema electoral

Art. 109.- La distribucién de las bancas en el
Conceijo Deliberante se efectda de la siguiente manera:
1. Participan las listas que logren un minimo del dos por
ciento (2%) de los votos vdlidos emitidos.

2. Con las listas que hayan alcanzado el minimo esta--

blecido en el incisco anterior  se sigue el siguiente
procedimiento:

a) el total de los votos obtenldos por cada lista se’
divide por uno, por dos, por tres y asi sucesivamente

hasta llegar al numerc de cargos a cubrir;
b) los cocientes resultantes, con independencia de la

lista de la que provengan, son ordenados de mayor a

menor, en nuimero igual a los cargos a cubrir;

¢) si hubiera dos o© mds cocientes iguales se los .
ordena en relacién dlrecta con el total de los votos
obtenidos por las respectivas listas, y si éstas hubleran:
logrado igual numero de votos, el ordenaniento resulta de

un sorteo que a tal fin debe practicar la Junta Electoral
Municipal;

d) a cada lista le corresponden tantos cargos como .

veces sus cocientes flguren en el ordenamiento indicado
en el apartado b) de este inciso.

3. 8i de la aplicacidn del sistema descripto en, el inciso

2., surgiera que el partido que ha obtenido mayorfia de
votos no llega a ocupar mas de la mitad de las bancas, se
obsarva el siguiente procedimiento:

a) corresponde al partido que obtenga ‘mayor cantidad
de votos la cifra entera inmediata superior a la mitad
aritmética de las bancas;

k) 1l1las bancas restantes se distribuyen entre los
partidos minoritarios que hayan alcanzado el minimo
previsto en el inciso 1., conforme el procedimiento
descripto en el inciso 2. :

4, Si ninguno de lozs partidos minoritarios hubiera alcan-

zado el porcentaje minimo previsto en el inciso 1. de
este articulo, le corresponde una banca 'al partido gque -
siguiera en cantidad de votos al que haya obtenido la .
mayoria, siempre que hubiese logrado como minimo, el uno

por ciento (1 %) del total de los votos vdlidos emitidos.

—

CAPITULO IV
Lista de/candjidatos y cpbertura de vacantes
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Lista de candidatos .

Art 110.-Todo partido politico que intervenga en una
eleccién debe proclamar y registrar, Jjuntamente con la
lista de candidatos a Concejales y miembros del Tribunal
de Cuentas titulares, una lista de candidatos suplentes,
para el Concejo Deliberante, cuyo nimerc serd igual al de
cargos a cubrir y otra de tres (3) para el Tribunal de
Cuentas.

Cobertura de vacantes

. Art. 111.- Para cubrir 1las vacantes gue se
produzcan, ingresan primerc los candidatos titulares del
partido que corresponda que no hubiesen sido incorporados
vy, luego de éstos, los suplentes proclamados como tales
que les siguen en el orden de la lista.

CAPITULO V ,
Disposiciones supletorias

Remisién .

Art. 112.- Son de aplicacién supletoria en materia
electoral, las disposiciones de las leyes provinciales ¥y
nacionales pertinentes.

CAFITULO VI
Elecciones

Fechas

Art. 113.- las elecciones ordinarias para la
renovacién de la totalidad de las autoridades municipales
tienen lugar como minimo sesenta (60) dias antes de la
expiracién del mandato.

. Las elecciones extraordinarias motivadas por

vacante se efectian el dia gue decida la convocatoria y
dentro de los sesenta (60) dias de producida.

Modalidad de sufragio .

Art. 114.- La eleccién del Intendente, del
Viceintendente y de los Concejales debe hacerse
sufragando el elector por los candidatos de una sola
lista oficializada y registrada. Para la eleccidén de los
miembros: del Tribunal de Cuentas el elector puede
sufragar por una némina distinta.

TITULO IX
PARTIDOS POLITICOS

Partidos polfticos,
Art. 115.- Los partidos politicos son instituciones
fundamentales para la democracia local.

Son orientadores - de la opinién piblica ¥y
contribuyen a la formacién de la voluntad politica del
pueblo de la Ciudad.

El Estado Municipal reconoce y garantiza su
libre creacién, organizacién y funcionamiento dentro de
su 4ambito, siempre que sustenten y respeten Jlos



principios republicanos, representativos, federales,
autondémicos b4 democraticos establecidos por las
constituciones Nacional vy Provincial y esta Carta

Orgédnica. ; i
Sélo a ellos les compete postular candidatos
para cargos municipales electivos. l

Los partidos politicos locales seréan

reconocidos por la' Junta Electoral Municipal cuando
cumplan los siguientes requisitos:
1. Acompafiar acta de constitucién.
2. Acreditar un numero de adherentes no menor del dos por
ciento (2%) del ultimo padrén electoral utilizado en
elecciones municipales. :
3. Aprobar sus propios estatutos y declaracién de prin-
cipios en la gque Se asegure su adhesién al sistema
republicanc y democrdtico y una organizacion interna
democratica vy pluralista. -

Los partidos politicos gue tengan reconocida
personeria en el orden nacional o provincial, vigente al
momento de la convocatoria a elecciones municipales,
seran reconocidos por la Junta Electoral Municipal ;
acreditande tal circunstancia.

Los partidos politicos gue actien en el dmbito
municipal deben dar publicidad del origen y del destino
de sus fondos.

La ordenanza garantiza la existencia de un
Consejo de Partidos Politicos de caracter consultivo.

 PITULO III
INSTITUTOS DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA

CAPITULO 'I
Consulta popular

Conce’jo Deliberante :
Art. 116.- El Conceijo Deliberante o el Departamento
Ejecutivo, dentrc de sus respectivas competencias
materiales, pueden convocar a consulta popular no
vinculante. El voto no serd obligatorio. , :
El Concejo Deliberante, con el voto de la mayoria
absoluta del total d&de sus mniembros, reglamenta las
materias y el procedimiento de la Consulta Popular.

CAPITULO II
Iniciativa popular

Iniciativa popular : :
Art. 117.- Los ciudadanos tienen el derecho de
iniciativa para presentar proyectos de ordenanza en el |
Concejo Deliberante. Las propuestas deben ser presentadas
por un niumero no inferior al tres por ciento (3%) de los
electores municipales. ‘

Excepciones

: Art. 118.- ©No puede proponerse al Concejo
Deliberante la sancién de ordenanzas sobre las siguientes
‘materias: .

1. Creacién vy organi7ﬂcién de ecretarias del Depar-

tamento Ejecutivo.
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2. Presupuesto.
3. Tributos.
4. Expropliaciones.
5. Todo otro asunto que, importando un gasto, no prevea
los recursos correspondientes para su atencidn.
Requisitos ’
Art. 119.~ La Iniciativa Popular debe reunir 1los
siguientes requisitos:
1. Si se trata de procurar la sancién de una ordenanza,
debe acompanarse el texto articulado del proyecto.
2. Si se trata de procurar la derogacidén de una ordenanza
vigente, debe indicarse su numerc, el del o los articulos
y el del o los incisos afectados.
3. En todos los casos debe acompanarse:
a} una fundada exposicién de motivos;
b) los pliegos con las firmas certificadas de los
peticionantes:
¢) una némina de diez (10) firmantes gque actuaran
como promotores de la iniciativa.

validez de los pliegos

Art. 120.~ Los pliegos con la firma de los
peticionantes, son v4lidos cuando contienen:
1. La aclaracién de la firma en letra de imprenta.
2. La cita del domicilioc que figura en el padrén
electoral ultimo. .
3. La certificacién de 1la a&dutenticidad de estos
requisitos por la Junta Electoral Municipal.

Art. 121.- Para ser admitido comc proyecto, debe
reunir los requisitos indicades en este capitulo.
‘Admitido el proyecto, el Presidente del Concejo
Deliberante ordenard su inclusién en la Orden del dia, y
quedard sujeto al trédmite previsto en esta Carta
Orgdnica, para la sancién y promulgacién de ordenanzas.

El Concejo + Deliberante debe darle expreso
tratamiento en el término de seis (6) meses.

Inadmision , }

Art. 122.— El1 Presidente del Concejo Deliberante
debe declarar inadmisible todo proyecto que no reuna los
requisitos exigides en los articulos precedentes.

Recurso Jjudicial '

Art. 123.- Contra la decisién que declara
inadmisible el proyecto, los representantes legales, © la
comisién promotora, pueden interponer ante la Justicia
Electoral Municipal, las acciones de amparo legal que
creyeran pertinentes.

CAPITULC III
Referéndum popular

Referéndum facultativo

Art. 124.- El Concejo puede someter a Referéndum un
proyecto -de ordenanza. La ordenanza de convocatoria no
puede ser vetada.



El Intendente puede someter a Referéndum un
proyecto de ordenanza que el Concejo Deliberante haya:
rechazado dos (2) veces. Igualmente puede hacerlo cuando
se trate de una ordenanza vetada por el Departamento
Ejecutivo ¥y que el Concejo haya insistido en su sancién.

El electorado, en un porcentaje no inferior al
tres por cilento (3%), puede solicitar se someta a
referéndum una ordenanza, dentro de los treinta dias de
su promulgacidn. :

El voto afirmativo del proyecto por el pueblo
del Municipio 1lo convierte en ordenanza y pasa al
Departamento Ejecutivo para su promulgacidén, y no puede
ser vetada. ) !

Referéndum obligatorio - Supuestos

Art. 125.- 5on sometidas a Referéndum Obligatorio:
1. Las ordenanzas referidas a:

a) desmembramiento del territorioc municipal:

b) enmiendas a la Carta Orgdnica;

c) fusidn con otros Municipios o Comunas;

d) concesién de obras y servicios piblicos por nméds
de diez (10) anos. :
2. Los proyectos de ordenanza que tengan origen en el
dereche de iniciativa, cuando fueran rechazados por el:
Concejo Deliberante ¢ no fueran tratados dentro del’
término de seis (6) meses a contar de su fecha de!
presentacion en el Conceijo Deliberante. :
3. Las ordenanzas sancionadas por el Concejo Deliberante,
que teniendo origen en el derecho de iniciativa, hayan’
sido observadas por el Departamento Ejecutivo y aquél no
insistiera.

Referéndum cbligatorio - Trdmite

Art. 126.- El1 Referéndum Obligatorio puede ser
requerido indistintamente por el Intendente, los
Concejales o un elector.

Obtenida la aprobacién del electorado, la
ordenanza pasa al Departamento Ejecutivo para su
promulgacidén y no puede ser vetada. ‘

Si la ordenanza requiriera reglamentacidn, ésta
debe dictarse dentro de los treinta (30) .dfas de su’
promulgacién. . :

validez :
Art. 127.- No se reputa legalmente valida ninguna!
ordenanza sometida a referéndum hasta tanto no se haya:
consultade al electorado. .

CAPITULO IV
Revocatoria popular

Revocatoria popular ‘ : )
Art. 128.- El1 derecho de Revocatoria puede ser’
promovide por un porcentaje no inferior al diez por:
ciente (10%) de los electores, para destituir de sus:
cargos a una o nds autoridades municipales electivas. 5
Para que la Revocatoria prospere es necesaria

la mayoria de losz voitps vdlidos emitidos. ‘
En ca Revocatoria del mandato de los
miembros del © del Tribunal de.
- 3 :
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Cuentas, los due cesan Son reenplazados de acuerdo al
procediniento previsto por el articulo 111, para la
cobertura de vacantes.

Si por la Revocatoria debiese convocarse a
elecciones no pueden ser candidatos las autoridades
municipales removidas. Los electos asumen hasta completar
el periodo.

Las autoridades municipales pueden ser
cometidas a este procedimiento luege de transcurrido un
(1) afio en el desempefio de sus mandatos y siempre que no
faltara menos de nueve (9) meses para su expiraciodn.

. No puede intentarse una nueva Revocatoria
contra el mismo funcionario i no mediara, por lo menos,
el término de un (1) afic entre una y otra.

Prohibicién de actos

Art. 129.- Pedida la remocién . integral con el
porcentaje establecido en el articule anterior, la
Municipalidad no puede otorgar concesiones, exenciones de
impuestos y derechos, ni ordenar: adquisiciones o
‘enajenaciones de bienes como tampoco concluir contratos
de  ninguna indole, salvo los gue resulten del
cumplimiento de ordenanzas dictadas con anterioridad.

Improcedencia de la revocatoria

Art. 130.- No puede ejercerse el derecho de
Revocatoria si se ha promovido el procedimiento
determinado en la Segunda Parte, el Titulo VI, Capitulo
II (Juicio Politico) de esta Carta Organica.

CAPITULO V
Ejercicio de estos derechos

Eijercicio de estos derechos

Art. 131.- La ordenanza que reglamente el
procedimiento para el ejercicio de estos derechos debe
ser sancionada con mayoria absoluta de los miembros del
Concejo. En los casos del Referéndum y la Revocatoria, el
voto es obligatorio. '

>

' SECCION II
PARTICIPACION VECINAL

Comisiones de vecinos - Régimen juridico
Art.132.- El Estado Municipal reconoce, garantiza ¥y
promueve la formacién, organizacién y funcionamiento de
Comisiones de Vecinos o© Centros Vecinales para la
satisfaccién de sus necesidades comunes, desarrollo
‘integral y mejoramiento de la calidad de vida, sobre la
base de los principios de colaboracién mutua ¥y
solidaridad’ vecinal, con autoridades elegidas
democrdticamente.
La ordenanza establece su régimen Jjuridico y
‘los requisitos necesarios para el otorgamiento de 1la
personeria municipal, debiendo asegurar 1la
participacién en la gestién municipal y la preservacioén
del régimen representativo y republigano.

Funciones



Art. 133.— Son funcicnes de las Comisiones de!
Vecinos:
1. Estimular la participacién civica, democratica, soli-.
daria y de integracién en el dmbito vecinal.
2. Propender al mejoramiento de la calidad de vida y al
progreso ¥y desarrollo local. ‘
3. Participar en la gestidén municipal mediante la pres-
tacién de servicios y ejecucién de obras, su control y
superv1516n, la presentacién de peticiocnes, inquietudes y
sugerencias, la formulacidn de programas de desarrollo
comunitario, la defensa de los intereses de los vecinos,
de su barrio o sector fréente a hechos, actos u omisicnes
de la Administracién Pdblica Municipal.
4. Coplaborar activamente en los procesos de planifi-
cacién, desconcentracidén y descentrallza01én.
5. Coordinar su actuacisén con otras asociaciones o enti-
dades de bien piblico de su ambito de actuacién. :
6. Difundir las normas municipales.
7. Impulsar e intervenir en programas de capa01ta01én
para los vecinos y propender a la formacién de dirigentes
vecinales.
8. Eijercer toda otra funcidn tendlente al cumplimiento de
sus fines.

Registros

Art. 134.- El1 Concejo Deliberante crea, por:
Ordenanza, un Registro General de Entidades de

Participacién Ciudadana.

Sujetos habllltados
Art. 135.- Pueden solicitar su 1nscr1pc16n en el’

Reglistro General de Entidades de Participacién Ciudadana:
1. Las Entidades sin fines de lucro, cuyo marco terri-'
torial de actuacién sea el Municipio de la cCiudad de

Morteros, y tengan por objeto estatutaric fundamental de.
su actividad, el interés general de la Ciudad y la mejora
de la calidad de vida de sus vecinos.

2. Las Entidades sin fines de lucro que, dentro del marco|

territorial del Municipico de. la Ciudad representen

intereses sectoriales, econdmicos, comerciales,

industriales, ' profesionales, cientificos, culturales,
sindicales, deportivos, de fomento, de asistencia social-

y andlogos.

Organos competentes

Art. 136.- El Departamento Ejecutivo Municipal es el
érgano competente para inscribir en el Registro General!
de Entidades de Participacién Ciudadana, a aquéllas que;
reinan los regquisitos sefialados en el articulo anterior.'
La denegacién de 1la inscripcién debe ser siempre
motivada, y se puede recurrir ante el Concejo

Deliberante. Los datos incluidos en el Registro General:
de Entidades de Participacién Ciudadana seran-

actualizados cada dos (2) anos.

SECCION ITI
PARTICIPACION SECTORIAL
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Art. 137.- E1 Consejo de la Ciudad estd integrado
por Trepresentantes de los distintos sectores de 1la
produccién y el trabajo, gremiales, profesionales,
educativos, cientificos, deportivos, asistenciales, de
promocién social, culturales, de universidades y centros
de estudioz e investigaciones, y de toda otra actividad
andloga de interés general. Tiene funciones de consulta y
asesoramiento. Sus miembros no perciben remuneracién
alguna. La ordenanza establece su régimen.

Otros Consejos Municipales

Art. 138.- 'lLa Municipalidad puede crear tantos
Consejos o© Comisiones como lo crea necesario, para
consulta, asesoramiento, seguimiento, control de gestidn
o cualquier otra tarea que, por su complejidad o
especificidad técnica, reguiera la participacién
sectorial interesada.

Estos 6rganos son creados por ordenanzas, las

que deben precisar sus funciones, competencia e
integrantes, siendo sus cargos ad-honorem.
' Para la constitucién de 1los Consejos o©
Comisiones Municipales, debe convocarse en forma general
a profesionales o especialistas en la materia a que estén
referidos, ya sea por iniciativa del Departamento
Ejecutivo, o-del Concejo Deliberante.

Los informes, dictémenes ¢ consultas dgue
produzcan nc son vinculantes, pero deben constar en las
actuaciones administrativas que se labren con motivo o en
ocasidén de su convocatoria.

. Fl consejo o Comisién dura, mientras susbsista
la causa que le dio origen.

SECCICN IV
_OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

TITULG I
AUDIENCIA PUBLICA

Audiencia piblica

Art. 139.- La Audiencia Piblica es una formpa de
participacién a través de la cual los ciudadanos y/o las
entidades de participacién ciudadana, proponen a la
Municipalidad 1la adopcién de determinadas medidas para
satisfacer sus necesidades vecinales, o reciben de ésta
informacién de las actuaciones politico-administrativas.
Se realiza en forma publica, oral, ¥ eh un solo acto.

Tipos

Art. 140.- La Audiencia Publica puede ser:
1. De propuesta, cuando su fin sea solicitar la adopcion
de determinadas medigas.
2. De informacién, cuando su fin sea comunicar a los
‘ciudadanos determinados . proyectos o] Actuaciones
Administrativas Municipales.

Convocatoria
, _ Art. 141.- La Audiencia Pdblica es convocada por la
Municipalidad, o a instancias de los administrados.



Requisitos |
Art. 142.-~ Pueden solicitar Audiencia Piblica a las!

Autoridades Ejecutivas .y '~ Deliberativas de 1ai
Municipalidad:

1. Las entidades y asociaciones con personeria juridlca o‘
manicipal, que acrediten un minimo de asociados!

equivalente al uno por ciento (1%) del Padrdn Mun1c1pal‘
utilizado en la dltima eleccidn. i
2. Los ciudadanos que logren un pliego de. firmas e
valente al -unco por ciento (1%) del Padrén Hun1c1pa1
utilizado en la dltima eleccidn.
Materias

Art.143.- La Audiencia Piblica puede versar acerca‘
de cualquier materia de competencia municipal.

TITULO IX
VOLUNTARIADO Y PADRINAZGO

Voluntariado y padrinazgo ‘ ;

Art. 144.- Los vecinos pueden solicitar a 1la;
Municipalidad la realizacién de una determinada actividad!
de competencia e interés publlco municipal a cuyo fin'
aportan medios econdmicos, bienes, derechos o trabajos

personales.

La Municipalidad puede, a través del .
Padrinazgo, encomendar a Vecinos, enpresas o entidades
representatlvas, la 'realizacidn, congservacién o

mejoramiento de obras © bienes de dominio municipal,
conforme a los requlsltos y condiciones gue establezca.
la Ordenanza.

TITULO IIY
DEFENSORIA DEL PUEBLO
Defensoria del Pueblo
Art. 145.—- El Concejo Deliberante, cuando lo creyera

oportunoc, con el voto de los dos tercios de sus:
miembros, sancionard la ordenanza gque establezca vy
reglamente este instituto, dotdndolo de medios

presupuestarios y administrativos que garanticen su,
autonomia y eficacia operacicnal. !




Follomnns

L : L e

%nmﬁaﬁn %mﬁ?’uyenk eﬁunia/m/
iﬁhd&d’d@ gvﬂiu%um

{CORDORBA}

QUINTA PARTE .
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

TITULO I
REFORMA POR CONVENCION

Reforma - Necesidad

Art. 146.- Esta Carta Orgénica puede ser reformada,
en todo o en cualquiera de sus partes, por una Convenciodn
convocada al efecto. La ordenanza gque declare la
necesidad de la reforma debe ser sancionada con el voto
favorable de las dos terceras partes del total de los
miembros del Concejo. Declarada la necesidad de la
reforma, el Departamento Ejecutive convoca a elecciones
de Convencionales Municipales.

Requisitos . ‘

Art. 147.~ La Ordenanza de convocatoria determina:
1. Si la reforma es total o parcial. En este ultimo caso,
. designa con precisién el o los articulos que se considere
" necesario reformar.
2. El1 plazo dentro del cual debe realizarse la eleccidn.
3. La partida presupuestaria para el gasto de funcio-
namiento de la Convencidn.
4. E1 plazo en que debe expedirse la Convencién, que no
puede ser mayor de un afio, no admitiéndose su prérroga.
En caso de reforma total, el vencimientoc del plazo sin la
conclusién de las tareas de la Convencisdn, trae aparejada
la nulidad de las reformas efectuadas. En caso de reforma
parcial se reputan vdlidas las reformas sancionadas.

Convencionales

Art. 148.- La Convencién Municipal se compone de un
nimero igual al doble de los concejales que dictaron la
ordenanza de convocatoria, y su eleccién se hace por el
sistema  electoral establecido en el art.182 de la
Constituecién Provincial. La Convencién tiene un
Presidente, que se elige por simple mayorfa entre sus
miembros. Si dos o mds candidatos obtuvieran igual numero
de votos, la Presidencia se otorgard al representante del
partido politico gue hubiese obtenido mayor cantidad de
sufragios en las elecciones. El Presidente votard como
Convencional, v en caso de empate, tendra doble voto.

Para ser Convencional rigen los mismos

requisitos e inhabilidades previstos en los articulos 31
y 32. El1 cargo de Convencional es compatible con
cualquier otro cargo publico que no sea el de Intendente
o miembro de la Junta Electoral Municipal.

TITULO II
REFORMA POR ENMIENDA

Reforma por enmienda

Art. 149.~ La enmienda o reforma de hasta dos (2}
articulos y sus concordantes, puede ser efectuada por el
Concejo . Deliberante con el voto de las dos terceras
partes de la totalidad de sus miembros; queda incorporada
al texto de la Carta si es ratificada por referéndum



convocado a tal efecto o en la oportunidad de la primera
eleccidn municipal que se realice.

La enmienda sélo puede llevarse a cabo con un
afio de intervalo desde la ultima vez de utlllzado este
procedimiento.

Este articuloe no puede modlflcarse por
enmienda. ’

DISPOSICIONES COMPLEMENTARTIAS, ESPECIALES Y TRANSITORIAS
DISPOSICION .COMPLEMENTARIA

Aplicacién supletoria

La Ley Organica Municipal Nro. 8.102 y sus
modificatorias es de aplicacién supletoria en todos
aquellos puntos gue ho se encuentren especificamente
regulados en esta Carta Orgdnica y en las ordenanzas y
reglamenta01ones gue en su consecuencia se dicten,
siempre que no entren en contradiccién con dichas normas.

DISPOSICIONES ESPECIALES

Simbolos

El escudo actualmente vigente, creado por
Ordenanza N® 211 del Concejo Deliberante, es el simbolo
de la Ciudad y debe darsele el tratamiento que 1la
ordenanza disponga.

El Concejo Deliberante gueda facultado para
dlsponer la creacién de una bandera, y la adopcidn de una
composicién musical gue represente a la Ciudad.

Fechas conmemorativas :

Se establecen como fechas conmemorativas del
Municipio, el doce de agosto, fecha de 1la creacién del
"pueblo Morteros", y el guince de agosto, dia de Nuestra
Sefiora de la Asuncidén, su Patrona.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Esta Carta Orgénica entra ‘en vigencia al dia
siguiente de su publicacién, la que debe efectuarse
dentro de los treinta (30) dias de su sancién.

Los miembros de la Convencién Municipal la
juran antes de disolver el Cuerpo.

El Intendente, el Presidente del Concejo
Deliberante y del Tribpnal de Cuentas prestan juramento
ante la Convencidn.Munjcipal y dispgnen lo necesario para
gque los funciona . Juren esta Cap Orgdnica.
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[+ ] 1« T—

.-

e,

q%znwvnaéfa(?;nuﬁﬁ%yené:Qﬁﬁandgﬁa/
S%%ma&a/ de Qﬁﬁgwkum

(CUORDORA}

En 1la fecha que disponga el titular del
Departamento Ejecutivo, el pueblo de la Ciudad serd
invitado a jurar fidelidad a esta Carta en acto publico.

Segunda .

El Presidente de la Convencién Municipal queda
facultado a realizar todas las tareas administrativas que
reconozcan como causa el funcionamiento y disolucidén de
la Convencién. Asimismo tiene a su cargo la publicacién
de la Carta en el Boletin Oficial Municipal.

Tercera

El texto de esta Carta Orgdnica es suscripto
por el Presidente, Vicepresidentes primero y segundo,
Secretaria 'y Convencionales gue d(uieran hacerlo; se
entrega al Concejo Deliberante en custodia, al
Departamento Ejecutivo, al Archivo General de Morteros y
a cada uno de los Convencionales Municipales. Se remite

‘copia autenticada a las autoridades de los Gobiernos de

la Nacién y de la Provincia.
Cuarta

El Concejo Deliberante deberd sancionar los
C6digos de Procedimiento Administrativo, de Uso del
Suelo, Urbanismo y Edificacién y de Trénsito, asi como el
Estatuto del Contribuyente, el Estatuto del Empleado
Municipal, , la Ordenanza de Contabilidad y de
Contrataciones, la Ordenanza General del Consumidor y el
Usuario y demas dispositivos gque establece esta Carta
Orgdnica antes de la finalizacién del préximo pericdo de
gcbierno.
~ Hasta tanto se dicten estas normas, subsisten
los actuales regimenes legales.

Quinta.

El régimen de incompatibilidades ¥y la
presentacién de Declaracién Jurada Patrimonial dispuestos
para los cargos electivos y jerdrguicos serd de plena e
inexcusable aplicaci6én a partir del inicio del préximo
gobiernc municipal.

Sexta

A los fines de la reeleccién de las autoridades
municipales se consideraré como primer perfodo el vigente
al momento de la sancién de esta Carta Orgdnica y como
segundo, al inmediato siguiente, total o parcial.

Séptima '

A partir de la disolucién de la Convencién
Municipal, sus miembros constituyen el CONSEJO ASESOR
MUNICIPAL, ' como Organo de asesoramiento y consulta
permanente del Concejo Deliberante y del Departamento
Ejecutive en todo lo concerniente a la Carta Orgéanica ¥y
los estatutos que ella dispone. Este Consejo funcionara a .



sclicitud de los 6rganos municipales, con cardcter ad-

honorem y por el término de cuatro afos.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA CONVENCIOﬁ MUNICIPAL DE
LA CIUDAD DE MORTEROS, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE
‘OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y, CINCO.
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| Dr. Elio capéllino
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Maria Teresa Marsengo
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